	Procesul 
  

  
Pentru noi, un mod logic de a trece printr-un proces de dezvoltare a carierei implica sase pasi: identifica, exploreaza, decide, stabileste obiective, actioneaza si evalueaza.

Nu trebuie sa urmezi o ordine cronologica. Incepand cu al doilea pas poti trece prin etape in ordine inversa sau in orice ordine care raspunde nevoilor tale de cariera la un anumit moment.




	
Identifica

	Punctul de inceput: cunoaste-te mai bine pe tine insuti. 
In aceasta sectiune vei avea oportunitatea sa treci prin cateva evaluari profesionale ale abilitatilor tale cognitive, personalitatii si preferintelor in cariera. Rezultatele iti vor permite sa te compari cu alti oameni cu aceeasi varsta si un nivel de studii similar. Iti vei cunoaste mai bine punctele tari ca si ceea ce ai nevoie sa imbunatatesti.

	Exploreaza

	Dezvoltarea in cariera fara a avea informatiile necesara este similar cu a pilota un avion legat la ochi. In aceasta sectiune vei gasi informatii despre activitatea de explorare in cariera: opinii, dimensiuni ale procesului in sine si posibile moduri in care vei reactiona in timpul procesului. 

Sa te informezi este un proces complex in care personalitatea ta joaca un rol major.

	Decide

	Conceptul nostru de decizie de cariera este o alegere facuta pe baza informatiilor acumulate in etapele Identifica si Exploreaza. Vorbim despre o directie larga si nu despre a te concentra asupra unei singure tinte. Vei citi despre modele decizionale de cariera, bariere ridicate in cale luarii unor decizii si cat de importante sunt subiectivitatea sau trasaturile tale de personalitate in procesul tau decizional.

	Stabileste obiective

	Odata ce ai decis asupra unui traseu de cariera sau a unei directii este extrem de important sa iti stabilesti obiective: pe termen lung si pe termen scurt. Vei citi despre strategii practice in stabilirea obiectivelor care iti vor imbunatati performantele de-a lungul carierei tale.

	Actioneaza

	Cam atat despre planificare. Este timpul sa actionezi. Au facut-o si altii inaintea ta. Iti vom povesti cateva din experientele lor si metodele optime care te vor ajuta in atingerea scopurilor tale.

	Evalueaza / Reevalueaza

	Piata muncii in ziua de astazi este in continua schimbare si acelasi lucru se intampla cu procesul de construire a carierei tale: nu mai exista traiectorii liniare in aceeasi fabrica sau companie. 

Vei avea nevoie de o evaluare continua a realizarilor tale, a obiectivelor si a satisfactiilor pe care le vei obtine in cariera pentru a iti calibra efortul sau a iti redefini obiectivele.

A te intoarce sau a porni pe un drum paralel este normal intr-o cariera. In toate situatiile, flexibilitatea si o evaluare realista sunt necesare.





	Ce inseamna o cariera de succes?
 cariera de succes ca avand (sau find aproape de a obtine) o pozitie manageriala importanta intr-o companie sau organizatie puternica. In mod ideal el/ea este satisfacut(a) cu situatia din acel moment (ori isi doreste mai mult in aceeasi directie) si este capabil sa actioneze ca un lider prin a contribui la dezvoltarea profesionala a celorlalti si sa conduca efectiv activitatile in cadrul acelei companii sau organizatii.

Pretuim in mod deosebit acele trasaturi ale unui lider care se refera la a invata si a dezvolta profesional pe ceilalti deoarece de acestea are nevoie societatea si economia noastra in acest moment.

Nu spunem ca aceasta este singura definitie a unei cariere de succes si nici ca este singurul mod in care cineva poate fi fericit in viata. Este insa ceea ce ne intereseaza pe noi.
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